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Navrh koncepcie ZS s MS Jana Smreka, ddel — Lieskové 377 na obdobie 2014-2019
vychadza z Koncepcie rozvoja ZS s MS Jana Smrelekidd — Lieskové 377 na obdobie
2008-2013. Su v nej zadefinované zakladné linigazskoly na obdobie rokov 2014-2019,
konkretizacia cibov a uloh v ramci 5-itného obdobia. Nadvazuje na aktualny stav Skoly,
tradicie a silné stranky Skoly. Rozvija slabé $tyagkoly, zniZuje rizika a ohrozenia plnenim
novych uloh. Pri vypracovani konaapeho zameru Skoly som vychadzala:

» z koncepcie vychovy a vzdelavania v SR,

« analyzy plnenia koncepcie ZS s MS Jana SmrekasidelLieskové na roky 2008-
2013,

* vyhodnocovacich sprav za poslednych 5 rokov,

* analyzy spokojnosti a pripomienok partnerov- &odli Ziakov, zamestnancov Skoly,
rady Skoly a zridovatd’a (dotazniky pre rodov, Ziakov),

» vonkajSich a vnutornych podmienok Skoly ako ledgigé&a demograficky vyvoj,
ekonomické, personalne podmienky Skoly, materiahisezpéenie...

Motto:

,Ziak nie je nadoba, ktort treba naphiale je pochodg ktor( je treba
zapalr.”
(Sokrates)

Filozofia Skoly

Poslanim vychovy a vzdelavania je poridoveku, aby sa vedel orientaino
svete, v ktorom zije a tak realize\@nohodnotny zivot.
Je nasSou snahou rozvinpotencial kazdého diara, Ziaka, viesich
k schopnosti tvorivo a kriticky mydfjgracova spola’ne, vzajomne sa
reSpektova
Deti a ziakov viesk zodpovednostiestnosti a samostatnosti.

Vizia skoly

Dobry chod Skoly dosiahneme len na zéklade spateprénaterskej Skoly, 1. stip, Il
stupia, Skolského klubu deti, Skolskej jedalne, pedad@jirady, metodického zdruzenia,
predmetovej komisie, rady raaiv, rady Skoly, zridovatda Skoly, rodtov, verejnosti,
CPPPaP..... .

Koncepény zamer Skoly: vytvorit modernd humannu a tvorivi Skolu, ktora poskytuje
kvalitné podmienky pre vzdelavanie avychovu tayy kazdé diga, kazdy Ziak mohol
rozvija® zakladné spbsobilosti, vedomosti a postoje potreba svojed’alSie vzdelavanie

a zivot. Skolu treba povazoaa otvorené spotenstvo Ziakov, deti, dtelov a rodéov,
ktorej hlavnym poslanim je poskytav&omplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania,
a tak vychovava deti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnostihhopné uplatdi sa

v spola@nosti so Specifickym dérazom na:



Vzdelanie— vytvorr prostredie SirSej ponuky vychovno-vzdelavaciclepitbsti, zamenrasa
na skvalitnenie sluzieb vo vychovno — vzdelavgunotese.

Vz4jomna Ucta- vytvori’ rovnaké prilezitosti pre deti bez rozdielu rasghbozenstva, jazyka.
Bez olfadu na vek, rasu, chceme vytvaraskole kultiru vahov postavenu na vzajomnej
Ucte, spolupraci a otvorenej komunikacii.

Integracia — chceme vytvararovnaké prilezitosti pre vSetky deti, teda aj peg ktoré maja
Specifické potreby.

Podpora rodiny— prehlbovad spolupracu rodiny a Skoly formou angaZzovanostiidod do
diania v 8kole, a tak posilhivzajomné vahy.

Vzr’ah k okoliu, regiénu a vlasti

» zdoraziovar’ a aktivne sa podiar na environmentalnej vychove, watdeti chrani
Zivotné prostredie a zodpovednosti za ochranu d@éhad prostredia,

e rozvija@ vzah kregionu, poznavanim vyznamnych osobnosti,ogmiich kras,
historickych udalosti, pamiatok a kultirneho a kikeho dedistva,

« formova’ u deti hrdos na tradicie regiénu a regiondlnu kultdru, vytvéraktivny
zasah do zivota obce,

» formova’ vz’ah k vlasti.

Ako by mala naSa Skola vyzeré: umozni’ de’om a Ziakoneiska' veku primeranéKicovée
spbsobilosti, zakladné vedomosti a znalosti, pormedonarodného a svetového kultirneho
deditstva, ktoré budul rozvifaa vyuzivd vo svojom zivote, nadobudtijpotrebu vlastnej
aktivity a tvorivosti a vypestova si zaklad zaujmu o celozivotné vzdelavanie. Zpb&¢
starostlivog o deti v predSkolskom veku a spolu s todii vytvorit' dobré vychodisko pre
Skolsku pracu. Poskytrsluzby, ktoré vytvaraju zazemie pre kvalitni wyeho-vzdelavaciu
¢innog’.

Nové podmienky vychovy a vzdelavania, Milénium, uzesenia vlady SR, programy:
Oficidlnym dokumentom predstavujucim vizialSieho rozvoja vychovy a vzdelavania
Slovenskej republike je Narodny program vychovyzdelavania v SR na najblizSich 15 az
20 rokov, znamy pod menom MILENIUM, ktory bol ptijaa schvaleny Narodnou radou SR
a vladou Slovenskej republiky v roku 200Rokument sa zaobera mnohymi dolezitymi
oblag’ami vychovy a vzdelavania deti, aledaspelych obanov SR. Z jeho filozofie vyplyva,
Ze absolventi si musia zo $kél odnieg trvalejSie hodnoty ako su vedomosti. TrvalejSimi
hodnotami sU postoje, zaujmy, motivaciapdnotovy systém, rozvinuté schopnosti a
zrknosti. Pre vychovu a vzdelavanie to znamgm@&meni tradiné encyklopedické
vedomosti a memorovanie na tvorivo-humannu vychavwzdelavanie, rozvifatvorivé
schopnosti Ziakov, ich tvorivé myslenie, rieproblémy. Vizia Skoly sa stottddje s viziou
tohto dokumentu, zo Skolského vzdelavacieho programdéslednej znalosti $kolského
prostredia, socialnej klimy a zloZenia ziackehoektivu, odbornosti a kvalifikovanosti
pedagogického kolektivu, poziadaviek rami, ale ajdalSich faktorov, ktoré ovplyiwuju
vonkajSi aj vnutorny Zivot Skoly na jednej stramg druhej strane predstavuju snahy
maximalne priblizenie sa filozofii Milénia.



Hodnoty nasSej Skoly

Podpora tuzby dig’ata po poznani - vytvorit prostredie SirSej ponuky vychovno-
vzdelavacich prilezitosti, zaméraa na skvalitnenie sluzieb vo VVP, ziskawaformacie
s réznych zdrojov.

Tolerancia - znaSéd a tolerovd rovnaké prilezitosti, rézne nazory a pressarda. Chceme
vytvara® v Skole kultaru v#ahov postavenu na vzajomnej tolerancii, spolupaagivorenej
komunikacii.

Spolupraca spola@na praca dvoch a viacerych oséb vo VVP, sfiobol (Eag’ou vSetkych
zainteresovanych vo vychovno- vzdelavacom procékételom a rodémi podand ruka
pomoci Ziakovi. Prehlbovaspolupracu rodiny a Skoly a tak posflnzajomné veahy.

Zodpovedno®’- byt zodpovednym za svojeéiny a vedomie o nasledkoch konania, tma
pocit z dobre vykonanej prace —pracovaa vlastni zodpovedn§)s nesnaii sa zbawui
zodpovednosti za nevykonanu pracu a povinnostizaeaieva®’ zodpovednas na niekoho
v iného. Vedié byt zodpovedny za svoju buduciios bra’ vzdelavanie ako prvy krok k jej
realizacii.

Hlavné ciele Skoly:

% Nadviaz& na sustavné budovanie kvalitnej a perspektivrigijtiicie v regione.

+ Rozvija Skolu ako kultarne, Sportové a sp@@aské centrum v naSom mikroregione.

% Budova Skolu ako otvorené spdalenstvo Ziakov, deti, ditelov a rodtov, ktorej
hlavnym poslanim je poskytot&omplexné sluzby v oblasti vychovy a vzdelavania,
a tak vychovavadeti a Ziakov ako harmonicky rozvinuté osobnasthopné uplatii
sa v spolonosti.

% Umoznt vSetkym Ziakom ziskadostaténé vSeobecné vedomosti a&@rasti vo
vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetachw&etkych zvolenych volifeych
predmetoch.

« Umoznt rozvoj K’acovych kompetencii v jednotlivych vyavacich predmetoch
a rozvoj kritického myslenia.

« Dat’ Sancu kazdému Ziakovi, aby sa rozvijal lf@odvojich schopnosti a bolo mu
umoznené zagiuspech.

% Zabezpeit podmienky na vzdeldvanie Ziakov so Specidlnymheymo-vzdelavacimi

potrebami tak, aby mali rovhocennygiun vo vzdelavani.

PInenim hlavnych ci®v Skoly vytvort’:

« Skola priatel’ska

Vytvori’ v 8kole prostredie, atmosféru, v ktorej sa budi¥’ tiezp&éne, neohrozene
deti, Ziaci, ditelia a personal. Potrebné je vo ¥guacom procese budava udrzové
vztahy — Ziak-ditel, Ziak-ziak, @itel-ucitel a budova ich na zaklade vzajomnej dovery,
poznavania, diskusii. Vo vzajomnychtaehoch dbé na to, aby kazdy reSpektoval kazdého,
aby nepoznal len svoje prava, ale aby pamatal ajprdva ostatnych. Aby sa nikto
nevyvysoval, aby sa nebal vyjatisvoj nazor. Prehlbovaspolupracu rodiny a Skoly formou
angazovanosti ro8bv do diania v Skole, a tak posifnvzajomné veahy.



+ Skola spravodliva
Nielen dohliadana uplatiovanie principu spravodlivosti v oblasti hodnoterade
pokratova’ vo vytvarani podmienok priéadnosti — dbé& o to, aby vSetci mali pocit, Ze su
spravodlivo hodnoteni — ako deti, Ziaci, takéitelia a prevadzkovi zamestnanci. Vytvori
rovnaké prilezitosti pre deti bez rozdielu rasyhoenstva, jazyka. Vytvaiar Skole kulttru
vzt'ahov postavenu na vzajomnej Ucte, spolupraci aemep komunikacii. Vytvararovnaké
prilezitosti pre vSetky deti, teda aj pre tie, Ktonaju Specifické potreby.

« Skola tvoriva
Vytvard podmienky pre realizovanie sa deti, Ziakatitaliov. Zabezpé&va' v ramci
povolenej variability Skolského vzdelavacieho pesgu a mimoskolskejinnosti moznog
vyberu vzdelavacich aktivit pbal schopnosti a zaujmu Ziakov. Vytvaraaterialne i
priestorové podmienky pre zabezprie tvorivého vytovania, kde Ziaci mézu prejavsvoj
talent, nadanie, dispozicie. Podpodiskanie schopnosti Ziakov tvorivo a kriticky iies
problémy, identifikové ich, analyzovéa navrhovéich rieSenia.

+ Skola kvalitna
Kvalita Skoly sa posudzuje pad miery naplnenia daebnych planov, osnov,
Standardov, Ziackych vykonov, kvalitycitelov. Hlavnym kritériom je Urove a kvalita
vyucovacieho procesu, uroirgpodmienok pre vytovanie, obsah modernych, inovativnych
prvkov v didaktickych postupoch, vysledky Ziakovkofi musi uplatova® efektivny
vnatorny systém kontroly vyiovacieho procesu prostrednictvom riadiacich a metgdh
organov Skoly. Meradlom kvality je v neposlednomeaj UspeSndsabsolventov.

Stanoveneé ciele dosiahneme zmyslupfpasitenia a roznorodymi metédami prace. Budeme
pracovd na tom, aby sa naSimi w§lbovymi prioritami stala:
S - spokojnos s okolim a so sebou, vzajomna tolerancia, obetgwes
druhéhslpboda— pravo na vlastny nazor a jeho prejav
v primeranej podobik mesmie svojim konanim ohrozova
inych
M - motivacia a madro®’ - pripravenos na celozivotné vzdelavanie,
eprarame nasu Skolu na@iacu sa organizaciu,
R - radog’ z objavovania nového, tvorivog
E - empatia,schopnosvcitii sa do problémov inych,kazdy ma prave by
akceptovany, kazdy ma pnda omyl, budujeme atmosféru
priafstva spoluprace
K - komunikacia— reSpektovanie pravidiel suzitia, kultira vyjadaoia,

mozneebavyjadrenia



Sebahodnotenie

Na naplnenie uvedenej vizie navrhujeme vityrasledovné Specifické ciele:
V Koncepcii rozvoja Skoly budeme vychadzadosiahnutej Urovne a vysledkov doterajSej prace,
doplnime ich o ulohy, ktoré vyplynuli z analyzy godadzajuceho obdobia (2008-2013).

Zameriame saa Upravu Skolského vzdelavacieho programu na @ékkgislativy vyplyvajlcej
zo Z&kona. 245/2008, Z.z. skvalitnime vychovno-vzdelavacices so zrefem na:
Materska Skola

e vytvara’ ¢o najoptimalnejSie prostredie pre deti predSkolské&eku k rozvijaniu
jazykovej gramotnosti deti, rozvija deti komunikéné schopnosti a spdsobilosti

* snazf sa o nedirektivne pésobenie natdieaby sa popri zdokof@avani vedomosti
a kognitivnych funkcii vytvorila motivacia deti klsazdokonkovaniu v socialno-
emocionalnej oblasti

e Vv oblasti perceptualneho-motorického rozvoja utwgpazitivne postoje k pohybu
a Sportovym aktivitam, rozvifajemnu motoriku so zameranim na grafomotoricku
zrwenog’, sebaobsluhu

+ da moznos realizacie talentovanym tiem v réznych oblastiach a ictiialSiemu
VyVoju

Zakladna Skola

e jazykova oblag’ — rozvij@ jazykové kompetencie v rodnom jazyku s dérazom na
komunikéaciu, pokréova’ a snai sa zabezp#t kvalifikovanos’ vo vyuibe cudzich
jazykov — Aj, Nj, (R}, Fj — v pripade zaujmu), rd@f jazykové kompetencie
v cudzich jazykoch, pokéava’ v predmetecitate’ska dieha a tvorivé pisanie a
v priprave na Testovanie 9 — predrtigte’'ska gramotnasv 9. raniku,

 matematicka a prirodovedna oblag - rozvija@® matematické a prirodovedné
kompetencie, prepojenie tedrie s praxou, rozvojclkagho myslenia, poktava’ vo
vyucbe nového predmetu — prirodovedné praktika avo8niku priprava na
Testovanie 9 — matematickad gramothoponuknd’ ako alternativu k vzdeldvaniu
v druhom cudzom jazyku matematickd pripravu zameranfinagnu gramotnod

e informativna oblast— zintenzivni pracu s PC avyuzivalKT na vywovacich
hodinach, rozvijé pracu s interaktivnou tabou, vedi€ vyuZiva poznatky z IKT
v inych predmetoch,

e orientova sa vo svete pomocou rozvojiikovych kompetencii gpolotenskovednej
oblasti s dérazom na regionalnu vychovu a vychovu k vlastem,

» pestovd u deti a Ziakovzdravy Zivotny Styl, désledne realizo¥aprotidrogové
opatrenia a predchadzanegativnym vplyvom siasnej doby ako su nasilie,
kriminalita, Sikanovanie, zasSkolactvo, prostredvbot rozvoja zdravotnej, telesnej
vychovy bojovd proti civilizatnym chorobam,

» pokraova vrozvoji mimoskolskych aktivit vytvaranim vhodnych podmienok pre
zaujmoveinnog’, vytvaranim prilezitosti pre Sportové podujatia.

ZlepSime pripravendgsdeti a ziakov vo vazbe na potreby sgalusti, budeme sa snézi
zabezpeit aspé takiu odbornas vyucovania  kvalifikovanymi  pedagogickymi
zamestnancami, aka je mozna na dedinskej SkotEalejabudeme zlepSovaspolupracu

s rodémi a instituciami podikjacimi sa na vychove, zabezfrme mimoskolské aktivity
réznymi zaujmovymi Utvarmi pdd moznosti Skoly azaujmu Zziakov, zapojime sa do
projektov, ktoré mézeme na zéklade vyziev MS SRreglizova, budeme sa viac
prezentova v ramci regionu —prispevky do Skolsk&fasopisu, novin, aktualna web stranka a
pod.



1. SWOT analyza:

Silné stranky

» 85% odbornog vyucovania, stabilny kolektiv zamestnancov,

* vyucovaci proces zamerany néunie sa Ziaka,

« vzdelavanie &itel'ov v roznych akreditovanych programoch — Skolarégtto mysli,
Modernizacia vzdelavacieho procesu, vzdelavatiteliek MS, atl’.,

» doraz na zavadzanie inovativnych ¥guacich metdd,

* bezpé€nog’ Ziakov a deti,

* vyuZzivanie Virtualnej kniznice, Planéty vedomoBtatakabinetu, aSc agendy a inych
internetovych portalov pri v¢be (cca 60 % vytujacich),

» umieshovanie absolventov Skoly,

e zameranie sa na regionalnu vychovu v Skole vo wate vyuwovacich predmetoch,
ochranu Zivotného prostredia, toleranciu inych kit

* ziskaniecestného nazvu Skoly,

* vychovny systém zamerany na spolupracu so zakonngstupcami Ziakov a eliminovanie
vychovnych problémov s tiai a Ziakmi,

» starostlivog o nadanych Ziakov(dobré vysledky vo vedomostnyith&ach v ramci okresu
a kraja),

« starostlivog o deti vyZadujuce Specifické podmienky vzdelavafugborna spolupraca
s CPPPaP Trem),

 projektové aktivity Skoly a realizacia nidikych projektov (Premena tragiej Skoly na
modernu, Jazykové laboratoria, Elektronizacia &abxacia Skolskych kniznic, Daj si vodu
z vodovodu MS aj ZS, NUCEM ......... ),

 zapojenie sa do medzinarodnych projektov e-Twinn@QMENIUS,

« realizacia projektu Skola pridtka k déom, rézne charitativne programy,

 vybavenie zakladnej aj materskej Skoly vifowvou a didaktickou technikou, novymi
webnymi poméckami,

 zrekonStruované vnutorné priestory Skoly (WC, jamyk webne, PC &ebne, vymena
podlah v niektorych triedach — mimo rekonstrukéed(izie na oknach...... ),

* vnutorné zariadenie Sportovej haly — vymena podiatgtocvicni, vymd’ovanie priestorov,

» vymena Skolskych lavic, tabinabytku, postupne Satvych skriniek,

* zrekonStruované budovy Skoly, budovy Skoly v peknoostredi,

* pravidelna udrzba technického stavu budovy Skoly

 vedenie deti a Zziakov k hodnotam — starostlivpamatnik Jana Smreka, spolugaiog’
k inym, podi&anie sa na skré8vani okolia Skoly a obce,

» prezenticia deti a Ziakov na verejnosti — kultUpmegramy, reprezentécia v réznych
sWaziach a olympiadach,

« nové viacdelové ihrisko, detské ihrisko pre MS,

- prebudovanie a z¢&enie priestorov MS pre prijatie 3&eho petu deti,

* spolupraca so zri#ovatdom, radou Skoly a rodibvskou radou,

» spolupréca s partnerskou Skolou ZS a MS Kung&sKo),

* Siroka ponuka zaujmového vzdelavania v ramci miralsi§ch aktivit,

« ZUS v popoludajsich hodinach - podmienky na rozvoj umeleckéhenta deti — hudobny,
vytvarny, tanény

* pravidelne aktualizovan& webova stranka Skoly k¥igarlament,

« vzajomné aktivity MS a ZS,

* Siroké moznosti vyuzitia arealu skoly a telam@ v popoludajSich hodinach,



Slabé stranky

z dévodu zvySeného pu tried na 1. stupni Zéna by akatny nedostatok riadnyckiebni
pre ZS,

odbornos vyucovania vychov na druhom stupni,

nedostatok odbornychkebni,

z&ina chybad kvalitne fungujica timova pracaitelov,

rezervy vo vychovnom pésobeni na Ziakov,

nedostatok finafmych prostriedkov na kopirovanie materialov,

nedostaténé vyuzivanie modernej techniky vo wavani,

absencia Satni v Skole - na 2. stupni len otvolaviéky (strata osobnych veci),

budova Skolskej jedalne v nevyhovujucom stave,

zastarané vybavenie v Skolskej jedalni (neustatav@kuchynskych zariadeni, absencia
kvalitného odsava par),

nevyuzity areal za budovou Skolskej jedalne a etskbm ihrisku,

chybajuce priestory pre SKD (nachadza s&ebniach),

pracovna vyazenos§ rodicov, malo spoldnych aktivit s rodimi ZS, napriek tomu, Ze
v mnohych veciach su ragi& ochotni pomaha(mdaovanie tried, pomoc pri upratovani
priestorov Skoly po rekonstrukcii),

narastanie vychovnych problémov Ziakov, u niektbr¥@akov slaba motivacia n&enie,
nizka podpora zo strany rédv,

Prilezitosti

inovativne vydovanie pomocou IKT a novych modernych ¥guacich metdd, projektové
vyuovanie,

rozpracovanie Skolskych vzdelavacich a vychovnydgmamov s atraktivhou eduksou
ponukou — zamefaa na praktické ztmosti vo vywovacich predmetoch
prezentovani€innosti Skoly na verejnosti,

podporovéd Sikovnych Ziakov v aktivitach, saziach — vo vysSej miere océriakov, ktori
zviditelnuju Skolu, zriadi siei slavy,

zabezpéit' IKT do kazdej debne,

vybudovanie odbornych¢abni v priestoroch budovy jedalne,

* viac sa spolupodia’ na timovej praci,

nafalej vyuzivad moznosti Strukturalnych a inych fondov,

praca so ziakmi s SVVP,

praca metodickych organov Skoly, vymena pedagogitlskisenosti,

ziskanie primeranymi racionali@aymi opatreniami optimalne mnoZzstvo figagch
prostriedkov na zabezf®nie vychovno-vzdelavacieho procesu a prevadzkly sko
zachovavé odborna Struktaru vytovania,

v ¢0 m0Zno najvésej miere uspokojo¥gpoziadavky rodiov, Ziakov, deti,

udrza’ bohatt ponuku vyiby cudzich jazykov, kl&sdoraz n&itate’skd gramotnag
rozvija k'acové kompetencie v prirodovednej a matematickejsibla

umoziova’ d'alSie vzdelavanieditel'ov,

pokratova’ v kvalitnej priprave v Testovani 9 a neustale gvat na zlepSovani vykonov
Ziakov,

podporové a rozSirové funkeny systém odborného psychologického poradenstva,



» vyuzit' aredl Skoly atelocvhe na zaujmov&innog’ a netradiné aktivity deti, Ziakov
a rodtov,

e vyuzit aredl Skoly na vybudovanie triedy v prirode a aihdywej casti (napr. na
opekanie.....),

« obnovi’ vybavenie SKD

Ohrozenia

 vandalizmus — areal Skoly (aj z dévodu spristupmangalu Skoly)- kenie vybavenia
Skolského aredlu vo ¥ernych hodinach,

* zvySuje sa vyskyt poskodzovania Skolského majeikabného majetku Ziakov,

» nedostatok finatnych prostriedkov na opravu budovy Skolskej jed@ne vybavenia,
dokortenie Sportovej haly, regulaciu kotolne,

* rozpaet — vzitadom na vEkos’ Skoly, neustéle rozporovanie nedostatku fimsch
prostriedkov na osobné naklady a investicie,

 nedostatok financii na odr@vanie pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov
ktoré su vylenené v Stathnom rozpie,

* narast poétu Ziakov s poruchamicenia,

» odchod Sikovnych Ziakov v 6. a 8¢roku na gymnazia — ohrozenie vysledkov Testovania 9

» vSeobecny nezaujem Ziakov o vzdelanie — istotatgigiakov na vybranu strednu skolu,

 zl'ahtovanie vychovnych problémov zo strany tawli i pedagogov,

* vysoke byrokratické zazenie vedenia Skoly a pedagogov.

3. Vzdelavacia a vychovna koncepcia
l. Oblast’ vychovy a vzdelavania

Materskéa skola

- Klast déraz na nagiianie SKvP Putovanie chrobdikov a uplatiiovat’ v praxi jeho
zameranie:rozvoj komunik&nych a preditate’skych zrénosti, rozvoj
environmentalneho citenia, vychovu k zodpoegtlamu pristupu k ochrane zdravia,
utvaraniu pozitivneho vahu deti k rodnému kraju,

- vytvara (zlepSovd) podmienky na rozvijanie schopnosti deti v oblagtitacovej
gramotnosti, pracu s inforraymi a komunikanymi technolégiami vo vychovno-
vzdelavacom procese,

- nafalej spolupracouas witel’kami MS pririeSeni potrieb deti— nakup pomdcok na
vychovno — vzdeldvaci proces zabeidp@a zaklade ich poZiadaviek,

- podporova spolupracu s witePkami ZS, najma s |. stupgiom, vzajomné aktivity,

- vyuziva’ vo vyuwovani prvky ,Zdravej Skoly*, ,Adamko zdravo-hravo*,

- podporova aktivity , ktoré vyvija MSsmerom k rodi¢om,

- spolane sa podikt’ na priprave zapisu deti do I¢roka,

- aktivne sa podia na vypracovani projektov, tvorby internych metdglich
dokumentov.

Zé&kladna Skola a primerane materska Skola

V SKvP SMREK 1 a2 (ZS) av SkVP Putovanie chiikdv (MS) sa sustredina rozvoj
kracovych spésobilosti (spbsobilbsk celozivotnému &eniu sa, socialne a komundkee
spbsobilosti, spbdsobilésrieSt’ problémy, spodsobilosti ¢anske, socialne a personalne,
digitalne, spoésobilosti vninfa a chapé kultdru, sposobilas uplatiova’® zaklady



matematického myslenia a zakladné schopnosti \sbhlady a techniky...). Preto je potrebne
v SKVP rozpracouanasledové ciele:

1. Vzdelanie — poskytni## vSetkym da&’om a Ziakom dostatok podnetov v ramci
zakladného vzdelania krozvoju vSetkych ich Ra¢ovych kompetencii novymi
modernymi metddami a formami
Specifické ciele
1) ReSpektoviajedingnog’ diefat’a a Ziaka, damoznos osobného rozvoja.
Ulohy:

* individualizova vyuc¢ovanie (reSpektovapracovné tempo, danoznos vyberu uloh

z rdznych arovni, pri hodnoteni uplava’ spatnu vazbu,

e vyuziva aktivizujuce motivujuce metbdy, formy pracef aaoznos zazi’ Uspech,

» zapajd ziaka do celého procesdania sa (vyuzivtAEUR — evokéacia, uvedomovanie
si, reflexia...).

2) Vytvara’ podmienky na rozvoj komunikaej spésobilosti ditate’'skej gramotnosti Ziakov.
Uvedené spoésobilosti rozvijao vSetkych vSeobecno-vzdelavacich predmetoch.
Ulohy:

* rozSirt hodinovu dotéciu v predmete slovensky jazyk,

 nalalej podporavéa novy predmetcitate’ska dieha a tvorivé pisaniegitate’ska
gramotnog s ciom rozvoja komunikénej spoésobilosti aitate’skej gramotnosti
Ziakov.

3) Rozvija analytické myslenie, schopniosvorivo riest’ problémy, nadit’ sa zakladom
vedeckej prace a prace s réznymi zdrojmi informacii
Ulohy:

* zvySenu pozornasvenova prirodovednym predmetom,

e zamerd sa na projektové vyovanie,
e zadavd problémové ulohy,
» preferovad timovu a samostatnu pracu.

4) Ponuknd alternativny predmet k druhému cudziemu jazykublagti matematiky
a prirodovednych predmetov.

Ulohy:
e pripravit uéebny plan v sulade s pripravovanou reformou (jab, j

5) Integracia — rovnaké prilezitosti pre vSetkyi detiakov.
Ulohy:
» zabezpe&it vcas potrebni diagnostiku Ziakov (za pomoci triednyattelov,
vychovného poradcu a radiv),

o zabezpeait pre Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimirglmami podmienky
vyplyvajuce z potrieb diagnézy, vratane mozZnosti uzieania vhodnych
kompenzanych pomécok,



» pri rieSeni problémov postupavandividualne, vyuzivé pomoc vychovného poradcu,
koordinatora prevencie ako aj Specialneho pedagdga.

6) Podpora rodiny — prehlbot/apolupracu rodiny a skoly
Ulohy
» spolupraca srodinou dia'a a Ziaka, formou Dni otvorenych dveri, kamiskych
zdruzeni, konzultéacii s vychovnym poradcom, vedesikuly, triednymi ditel'mi,
ostatnymi vygdujucimi,

e pravidelne zabezgeva’ spatnu vazbu, robianalyzu a prijiméopatrenia — dotazniky
tykajuce sa kvality Skoly, aktualizacia web straskgly.

7) Rozvij@ kracové kompetencie pre celozivotné vzdelavanie v jdohyoh vyucovacich
premetoch.

- komunikacia v materinskom jazyku,

- komunikacia v cudzich jazykov,

- matematicka kompetencia a zakladné kompetenci#asti vedy a techniky,

- digitdlna kompetencia,

- schopnos Wit sa Wit

- spola@enské a obianske kompetencie,

- iniciativnog’ a podnikavog

- kultdrne povedomie a vyjadrovanie

Ulohy:

* uplatiova’ inovativne pristupy vo vywvani, vyuzivé aktivizujuce zazitkové formy
ucenia sa ziakov, vyuzivametédy z kurzu Skola, ktorej to mysli, Modernizaci
vzdelavacieho procesu na zakladnych Skolach agwipaneho projektu Premena
tradicnej Skoly na modernua a projektu Comenius,

* Wit deti a Ziakov orientovyasa vo svete informéacii, médii, financif,

» dobsledne zapracovaprierezové témy a fingni gramotno$ do jednotlivych
vyucovacich predmetov s diem posilni rozvoj kompetencii v jednotlivych
vzdelavacich oblastiach.

8) Vzajomna ucta
Ulohy:
» suUstavne zlepSovakulturu Skoly, zdoramova' potrebu aktivnej &asti vSetkych
zainteresovanych (deti, Ziakov, zamestnancovd’'@xiatd’a, rodtov, verejnosti),

e vytvara’ v triedach dobra spolupracu, pracovnu klimu, repécu osobnasdietat’a
a Ziaka, uplatovanim hodn6t ako uznanie, dbvera, spolugadg’, tolerancia, Ucta,
spolupraca, sebadbvera,

* zintenzivni pracu triedneho ditel'a, jeho snahu zamerana formovanie dobrého
triedneho kolektivu, pozitivny ¥ah medzi titefom a Ziakom,

» podida’ sa na utvarani hodnotového systému Ziakov forrpolupatrénosti s démi
z tretieho sveta — adopcia naliia,

» podporovd charitativne aktivity — Dobry anjel, Biela past|oei narcisov....,



zodpovedne rieBiakékdvek naznaky a prejavy Sikany nielen na drovni Skalg aj
v spolupréaci s policiou a socialnou kuratelou.

9) Vyuzivanie IKT

Ulohy:

vytvara® podmienky na rozvijanie schopnosti deti a Ziakoobhasti p@itacove]
gramotnosti — vytvartadobré personalne a materialne podmienky v uvedshiasti,

vyuziva® PC ainternet najma ako prostriedok efektivnej koikacie a prostriedok
ucenia sa a ziskavania informécii,

vhodne vyuzivé eduk&né vyukové programy,

vhodne vyuziva materialy z Planéty vedomosti, Datakabinetu aghorZborowa,
EduPage PREMIUM, Premena tré&aj Skoly na modernda,

naltit’ Ziakov bezpéne pracovés informéciami, budovainformaticka kultaru.

10) Rozvij& komunikéaciu v cudzich jazykoch.

Ulohy:

vytvara’ podmienky na kvalitné vzdelavanie cudzich jazykowS priprava formou
krdzku, v ZS vydba Aj od 1. rénika),
rozSirt’ na druhom stupni hodinova dotaciu v predmete prdyuhy cudzi jazyk,

venova individualnu pozornasjazykovo nadanym Ziakom, podpordévieh talent,
rozvija’ jazykové zrdnosti nad ramec zakladnéhéiva, pripravovd ich na jazykové
olympiady,

zapajd sa do medzinarodnych projektov — eTwinning, ComgnZalozka do knihy,
ktora spéaja Skoly,

pokratova’ v kvalitnej priprave ANJ,

pokraiova’ v ponuke 2. cudzieho jazyka RUJ, FJR, NEJ akeredtévneho predmetu
k predmetom prirodovedného zamerania,

doplnat’ kabinet vhodnymi &ebnicami a didaktickym materialom.

11) Vychova k bezpmosti v cestnej premavke a priprava deti a Ziakobudici samostatny
a zodpovedny pohyb v cestnej premavke v suladielgyati principmi

vies’ deti a Ziakov k tomu, aby v praktickych situaciagbkazali uplatni zasady
bezpéného spravania sa v cestnej premavke v roli chandédistu, koguliara,

pripravova aktivity pre ziakov s cikom vedi€ sa bezp&ne orientové v cestnej
doprave,

zintenzivni’ spolupracu s prislusnikmi policie.



2. Podporova’ rozvoj talentu, vzbudzova’ u Ziakov zaujem samostatne a zodpovedne
poznava’, prezivat’ atvorit’ v prostredi Skoly imimo nej. Rozvij@®@ kompetencie
potrebné pre Zivot:

Specifické ciele
1) Podporovérozvoj aktivity a zaujmu deti
Ulohy:
» poskytovd vzdelavanie a pobyt v zaujmovych uUtvaroch s rézraameranim, pda
zaujmu deti a moznostéielov,

e zapojt’ do zaujmoveginnosti poda moznosti okanov z obce, okolitych obci,
« skvalitnit’ ¢innog’ SKD s moznao®u rozvoja ich talentu a zaujmov,

« umoiiova ziska vzdelanie umeleckého smeru poskytované ZUS priamo
v priestoroch skoly,

« organizova prazdninoviEinnog’ v SKD,

» pestovd udeti zdravy Zivotny Styl, pokfava’ v bohatej Sportovej kruzkovej
¢innosti, podporoviasportové aktivity péas vyiovania a najma po vyovani,

* rozvij@ kompetencie v oblasti ochrany Zivotného prostredigriedt’ a separoua
odpad priamo v prostredi tried — plasty, pagiodpad (zvysky desiat)...,

» pokraova’ v rozvoji mimoskolskych aktivit vytvaranim vhodiygodmienok na
zaujmoveinnog’ — umelecku, Sportovd, jazykovd, prakticku,

» pokraova’ vo formovani Ziackeho parlamentu,
e obnovt’ vydavanie Skolskéhéasopisu,
» prezentové uspechy Skoly a konkrétne zasluhy jednotlivyclkdia

2) Zdokondovar zakladné kompetencie ziakov
Ulohy:
» vramci krazkov cudzich jazykov zapéjsa do medzinarodnych projektov,

» podporovd pripravu na Testovanie 9 a rozvdjukovych kompetencii jazykovych,
matematickych a kompetencii v oblasti vedy, techr@ko aj prepojenie teoretickych
vedomosti s praktickym Zivotom.

3) Materialne podmienky
Ulohy:
o zabezpait materidlne podmienky nénnog’ krazkov prostrednictvom vzdelavacich
poukazov,

[l. Riadenie a vedenie

Specifické ciele
1) Vytvorit plan kariérneho rastucitelov pod’a potrieb Skoly a kazdo¥ne ho aplikové
V praxi
Ulohy:
» wcitelia si vytvoria vlastny plan osobného profesiome&o rozvoja,



2) Uplatiova’ kreditovy systém a fingne ho zabezse’
Ulohy:
» vied evidenciu ziskanych kreditov jednotlivych zamestitav.

3) Vytvorit dobru pracovnu klimu
Ulohy:
» vramci predmetovych komisii utvdrpracovné timy pdé vzdelavacich oblasti,

* vytvorit’ na zklade metodickych organov priestor na aktpndicu. Metodické organy
vnima’ ako garantov kvality vytovania pre jednotlivé vyiovacie predmety,

e vramci pracovnych timov rigSiproblémy vramci predmetov, prace so Ziakmi,
inovativhe metddy,

» podporovd spolupracu medziditel'mi,

* da moznos podigat’ sa na organizovani prace Skoly, podamavrhy na zlepSenie
prace.

4) Vytvorit pre zamestnancov vhodné materialne podmienky
Ulohy:
o zabezpeit pristup k informaciam,

« pravidelne dofhat’ ugitel'skd kniznicu odbornou metodickou literatdrou,
+ financne zabezp@t dalSie vzdelavanieditel'ov.

5) Vytvorit motivatné prostredie
Ulohy:
» posilni tlohu a motivaciu &itel'ov, ich profesijny a odborny rast,
» prenaSanie kompetencii smerom nadol, podporox@ivos’ a aktivitu zamestnancov,

* Ucelne vyuzivd ich schopnosti a talent pri zabezpeani uloh,

o zabezpeit také pracovné prostredie, aby boli uspokojené ariid potreby
zamestnancov,

e vytvara’ pracovné pozicieditelov na zaklade ziskaného vzdelania, pasi&t’ ich
doveru,

e poskytn@ pedagdgom priestor na tvorifoso vywovacom procese, VvV snahe
zatraktivni’ vyucovanie, a tak prispiek modernizacii vytiovacieho procesu,

» financne odmaéova’ aktivnych @itel'ov v zavislosti od vysky pridelenych fingmych
prostriedkov

* prezentova uspechy Skoly a konkrétne zasluhy jednotlivyctcpvaikov.

6) Vzdelavanie v ramci vlastnej organizacie
Ulohy:
o zabezpeova® prvy stupé kontinualenho vzdelavania citelov — adaptéené
vzdelavanie,



» organizovd otvorené hodiny v ramci metodickych organov,
* vymienat’ skisenosti formou vzajomnych hospitéacii,

» organizovd kurzy priamo v Skole, prizy¥a odbornikov z oblasti psycholdgie,
modernej pedagogiky, komunikaych technologii.

7) Zabezpé&t a udrziavé predmetovli odbornésvyucovacieho procesu, predovsetkym
z vlastnych zdrojov

Ulohy:
e absolvovanim rozSirujuceho kvalifikaého Studia a aktualizaého Studia udrziava
urovei predmetovej odbornosti,

» absolvové rdézne druhy kurzov, seminérov, aktuadiagch programov zameranych na
aktivizujuce metody a formy vyvania,

* komunikova@ so vzdelavacimi institiciami, sledavgponuku na interentovych
strankach poskytovatev vzdelavania.

Strategické ciele Skoly su kazdone rozpracované v operativnhom plane Skoly, priebsan
plnia a Skolsky vzdelavaci program bude na ne rmixsi.

lll. Rozvoj Skoly v materialno-technickej oblasti

* Vyregulovanie kotolne, vymena zastaranych kotlowamostatné karenie A aB
budova, pripadne termostaty na radiatory.

» Zapdjanim sa do projektov ziskAnancné prostriedky na vybavenigebni - PC —
Otvorena Skola - IKT, na rozvoj Sportu v ramcojpktu Otvorena Skola — oblas
Sportu , v oblasti environmentalnej vychovy, ndirdaiu projektu Zdravie v Skolach,
Elektronizacia arevitalizacia Skolskych kniznic,lelronizacia a revitalizacia
materskych Skol, Elektronizécia a revitalizacialSkgch jedalni........

* S pomocou rodovského zdruzenia, z ndjmu za tel@dwu, vzdelavacich poukazov,
projektov a zberovajinnosti obnovové u¢ebné pomacky ako aj didaktick techniku.

« V SKD av MS z povinného prispevku postupne idapinteriérové vybavenie tried
a obnovové vnutorné vybavenie.

« Zdovodu vékého zaujmu o SKD spristupnipriestory pre SKD nad 3kolskou
jedahou.

« Postupne ddpiat’ a obmigat’ interiérové vybavenie tried ZS — najmé skrinkykerse

e Zabezpéit uzamykaténé Satové skrinky pre Ziakov 2. stip z dévodu ochrany
osobného majetku.

* V spolupréaci s obcou Mé&ce-Lieskové postupne vymenokna na budove Skolskej
jedalne.

e Zdbovodu zvySeného ptu tried zakladnej Skoly upravipriestory Skoly tak, aby
mohli postupne vznikntinové triedy a éebne.

» Upravit' priestory pre vznik odbornychtebni (F, CH, prirodovedné praktikd), a tak
napIni’ novy SVP, v ktorom si zaradené povinné a odfsoré vybavenia odbornych
ucebni. Vyiba momentalne prebieha v kiimeych webniach,¢o je najma v pripade
chémie vémi nérané. Vyuzi' priestory byvalej neginy a Ziackej kuchynky
v budove jedalne Skoly.



e Upravit’ areal Skoly - vytvoftitak dalSiu oddychovu zénu — triedu v prirode a priestor
na relax.

eV spolupraci s obcou z dovodu Ikého pd@tu deti a bezpmosti na ceste vytvati
parkovisko pre rodov deti MS a 1. stufa ZS.

Finanéné podmienky
e Zdroj - finartny rozpaet Skoly — prenesené aj originalne kompetencie
* Obec Metice-Lieskové
* Mimorozpaitove zdroje:
- finanéné prostriedky z projektov a grantov,
- vlastna hospodarskinnog’ ( prenajmy priestorov, zberova aktivita),
- financnd pomoc z Rodovského zdruzenia ( nakup pomécok),
- sponzorstvo.

IV. Identifikacia partnerov

Zamestnanci
* vytvorenie spoléného pracovného timu, podlggliceho sa ha zmenéch v Skole,
e spolupraca so zastupcom zamestnancov,
* spolané vychovné a vzdelavacie zamery, postupy,
» dostaténé fungovanie vramci metodickych organov, ale a@gjemne medzi
jednotlivymi metodickymi organmi.

Zriadovatd’
» spolané rieSenie problémov, vzajomna komunikacia, sp@aieSenie problémov,
* spolupraca so zri#ovatdéom Skoly (tvorba projektov, pozvania na vyznamné
podujatia Skoly, &ag’ Ziakov na podujatiach organizovanych @ie&atd’om, rieSenie
technického stavu budovy skoly).

Rodi¢ia

o zabezpsit dostatént informovano$ rodicov o Zivote Skoly prostrednictvom
pisomnych informécii, webovej stranky Skoly, rmliskych zdruzeni, spatoych
aktivit,

e pestovd u roditov pocit, Ze su nasSimi partnermi a su v Skole vjtan

e poskytova pre rodéov informacie o Ziakoch prostrednictvom elektroeickiackej
knizky, konzultaciami s rodimi a Dhiami otvorenych dveri, telefonickym kontaktom,

» organizovd dotazniky o kvalite Skoly,

e vytvara’® spol@né aktivity rodéov, Ziakov, ditelov — Sportovy di turisticky
pochod....,

* vied rodicov k tomu, aby svoju nespokojriosykajucu sa Skoly rieSili v spolupraci
s vedenim Skoly, konkrétnym pedagogom.

Rada skoly
* vzajomna komunikéacia pri rieSeni problémov,
» prijimanie novych nametov a navrhov zefektivneniasevacieho procesu.,
e spolupracu s radou Skoly buddvaa baze rovnocenného partnerstva, ako moznosti
ziskavania spatnej vazby o kvalite Skoly, v oblastategickeho planovania a pomaoci
Skole.



Rada rodi¢ovského zdruzenia

» spolanymi aktivitami vytvard pre deti priestor vlastnej realizcie,

* spoluorganizovéizabavné akcie pre deti,

* pomahd pri ziskavani 2% z dani, ziskané fitaé prostriedky aj rialej efektivne
vyuziva’ pre naSe deti,

e spolupracu s radou radiv budovd na baze rovnocenného partnerstva, ako moznosti
ziskavania spatnej vazby o kvalite Skoly, v oblastategického planovania a pomoci
Skole.

Detsky domov Lastovéka
» spolupracovapri rieSeni problémov deti z detského domova,
* navzgjom si vymigat’ informécie potrebné pri zvladnuti vychovy a vzdeldia tychto
deti

ZUS Nem3ova
» poskytovd priestory v popolutiajSich hodinach na mozrtosealizacie sa nasich
Ziakov v umeleckom smere,
e spolane pripravova kultirne podujatia atak zviditgova® naSich Ziakov
v umeleckej oblasti.

Oblast’ d’alSej spoluprace

o Zabezpéit dostatok informé&cii o diani a aktivitich v Skol@verepiova® na
internetovej stranke Skoly informéacie o vysledkogkoly, Strukture vychovno-
vzdelavacieho procesu, podujatiach, Zivote Skoly.

» Organizovd podujatia — D& matiek, Viangna akadémia, Mavé Vianoce, Rozltka
s deviatakmi, Rozlktka s predSkoldkmi, \&onainé tvorivé dielne, Tekgkova
slavnog, karneval, D# deti, Vitanie prvakov, Stretnutie so starymi tooii, Ziacky
ples,

« Spolupracové s inymi subjektami — CPPPaP, Specialne poraderB&mvce nad
Bebravovu, okolité MS, Futbalovy klub Maéte-Lieskové).

e Ponuknd priestory pre vytbu cudzich jazykov v popolidjSich hodinach pre
zaujemcov zradov Ziakov, ragdv; vytvorit elokované pracovisko pre Jazykovu
Skolu v Tre®ine.

V Mel¢iciach-Lieskovom da 25. 03. 2014

Métatarina Remencova
riaditd’ka Skoly



