Zakladna $kola s materskou Skolou Jana Smreka, Melcice-Lieskové 377

Sprava o hospodareni za rok 2013

1. VSeobecné udaje

Z4kladna $kola s materskou Skolou Jana Smreka je rozpoc¢tova organizécia, ktorej
zriad’ovatel'om je obec Mel&ice-Lieskové. Poskytuje vychovu a vzdelavanie v zmysle Zakona
¢.245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Stcast'ou rozpoctovej organizacie je materska
Skola, Skolsky klub deti a skolska jedalen.

V gkolskom roku 2012/2013 navitevovalo ZS s MS:

ZS: 300 Zziakov, pocet tried 16, pocet deti zapisanych do 1. roénika 37 (nasledujici k. rok),
pocet ziakov 9. ro¢nika 26

MS: 61 deti, pocet oddeleni 3, pocet zapisanych deti do MS 26 (nasledujtci $k. rok), potet
deti odchadzajuicich do 1. ro€nika 13

SKD: 83, podet oddeleni 3
Skutoény podet stravnikov: 224
V skolskom roku 2013/2014 navitevuje ZS s MS:

ZS: 313 ziakov (2 ziaci vzdelavani v zahraniéi), pocet tried 17, podet deti zapisanych do 1.
ro¢nika 34 (nasledujuci $k. rok), pocet ziakov 9. ro¢nika 39, pocet Ziakov ukon¢ujicich
vzdelavanie v 8. ro¢niku 1 (z toho 1- bilingvalne gymnéazium)

MS: 61 deti, po&et oddeleni 3, potet zapisanych deti do MS 16 (nasledujuci $k. rok), pocet
deti odchadzajucich do 1. ro¢nika 16

SKD: 99, poéet oddeleni 3

Skutoény poéet stravnikov: 250

V skolskom roku 2014/2015 - predpokladany poéet deti v MS 66, potet oddeleni 3
- predpokladany po&et deti v ZS 310, pocet tried 17

2. Poskytnuté transfery prostrednictvom zriad’ovatel’a

Zékladnej skole s materskou $kolou Jana Smreka boli poskytnuté v roku 2013
transfery zo $tatneho rozpo¢tu vo forme normativnych a nenormativnych prispevkov uréené
na financovanie ZS, transfery od zriad’ovatel'a uréené na financovanie $kolskych zariadeni



a nenormativne prispevky poskytnuté z UPSVaR Trenéin. V roku 2013 nam bola poskytnuta
dotécia z Ministerstva financii SR na zabezpecenie zvysenia platov zamestnancov
regionalneho skolstva vo vyske 5%.

Normativne finanéné prostriedky |v€
Rozpocet Cerpanie

ekon.klasifikacia

610 - Mzdy 242 297) 242297
620 - Poistné 87 880| 87 880
630- Prevadzka 62 983| 56080
SPOLU 393 160| 386 257

Vychovno-vzdelavaci proces zabezpeCuje 24 pedagogickych zamestnancov a5
nepedagogickych zamestnancov.

Normativne finanéné prostriedky su ur€ené na finanéné zabezpecenie miezd a platov
vratane poistného a prispevky zamestnavatela do poistovni zamestnancov ana vychovno-
vzdelavaci proces a prevadzku $koly . Finan¢né prostriedky boli ¢erpané v zmysle zékona
553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme. Vroku 2013 sme ziadali o dofinancovanie osobnych ndkladov zamestnancov,
konkrétne na tarifné platy, osobné priplatky a nad¢asy. V dohodovacom konani sme neboli
uspe$ni. V d’alSom dohodovacom konani sme Ziadali o dofinancovanie kreditovych
priplatkov pre ucitelov, ktori ziskali narok na vyplacanie kreditov. V roku 2013 vznikol narok
na vyplacanie kreditovych priplatkov 6 pedagégom. Kreditové priplatky ndm boli
dofinancované len CiastoCne.

V ramci ekonomickej klasifikacie 630 bolo najvyraznejSie Cerpanie na energie. V roku 2013
sme doplnili interiérové vybavenie o nové $kolské lavice, stolicky, tabule a 3atiiové skrinky
pre Ziakov. Vroku 2013 bola vybudovanad druhd pocitacovd ucebna. Bola zaktupena
vypoctova technika do jednotlivych tried a z dovodu nefunkénosti boli vymenené niektoré
pocitate. Bola zaktiipena snezna fréza na odhfiianie snehu — polozka 633004.

Na polozke 633006 — vieobecny material su uctované hygienické potreby, kancelarsky papier,
udrZzbarsky material, tonery.

Na polozke 637004 — vSeobecné sluzby, st Cerpané najmé zo zakona povinné revizie, ktoré
st objedndvané napr. u fi Pyroservis, Peter Murko, SEPOS v.o.s., Jén Sivefi, Remat. Dal%ou
polozkou st pravidelné mesa¢né poplatky za vykon funkcie technik PO a technik BP.

V roku 2013 bola opravena, odhrdzavena a natretd strecha Sportovej haly, boli vymal'ované
priestory sauny v Sportovej hale. Tieto vydavky su Gétované na polozke 635 006 — udrzba
budov. Beznt udrzbu vykonaval skolnik audrzbarsky materidl je Gtovany na polozke
vSeobecny material.



Jednou z povinnosti zamestnavatel'a je zabezpefovanie stravovania. Na$i zamestnanci maju
stravu poskytovani v 3kolskej jedalni. Stravuju sa skoro v3etci zamestnanci. DalSou
z povinnosti zamestnavatel'a je tvorba socialneho fondu, ktora je vo vyske 1,25 %.

V roku 2013 neboli do€erpané vietky finanéné prostriedky na prevadzku. Na konci roku boli
prevedené na tcet zriad'ovatela vo vySke 6 903.- €.

Nenormativne finan¢né prispevky |v€
Rozpodéet [Cerpanie

Cestovné 24 828| 23919
Prispevky na Ziakov zo SZP 500 500
Vzdelavacie poukazy 8514 8514
z toho 610 - mzdy 5486 5486

620 - poistné 1355 L 355

630 - prevadzka 1673 2 289
SPOLU 33842 32933

Finanéné prostriedky uréené na thradu cestovnych nakladov ziakov, ktori si plnia
povinnu 8kolskt dochddzku v ramei ur¢eného odvodu mimo miesta trvalého bydliska, ktoré
boli nedoCerpané v roku 2013 vo vyske 909,- €, boli na konci roka prevedené na obecny urad
a prevedené do roku 2014. Finan¢né prostriedky boli nedocerpané z ddvodu neprecestovania
ziakmi. Finan&né prostriedky vo vyske 851.- €, ktoré boli prenesené z roku 2012 boli pouZzité
do 31.03.2013.

Finanéné prostriedky urené na skvalitnenie vyuCovania deti =zo
znevyhodneného prostredia boli pouzité na u¢ebné pomdcky a vypoctovil techniku .

socialne

Finan¢né prostriedky uréené na vzdelavacie poukazy boli pouZité hlavne na odmeny
a poistné za vedenie kraZkov a na vieobecny material vyuzivany na krazkoch.

V skolskom roku 2012/2013 pracovalo v Skole 29 zaujmovych utvarov. V Skolskom
roku 2013/2014 pracuje v Skole 25 zaujmovych utvarov. Zaujmové dtvary su zameran€ na
Sport, tanec, kultaru, cudzie jazyky, spoznavanie prirody atd’.

Vychova a vzdeldvanie MS v €

Rozpotet |Cerpanie
610 - mzdy 1 980 1 980
620 - poistné 251 251
630 - prevadzka 819 819
SPOLU 3050 3050

Finantné prostriedky , ktoré st urfené pre materské Skoly na financovanie nékladov
stvisiacich s vychovno-vzdeldvacim procesom deti, ktoré maju jeden rok pred plnenim



povinnej $kolskej dochadzky boli pouZité na vyplatenie miezd a na nakup ucebnych
pomdcok, ktoré stuvisia vychovno-vzdeldvacim procesom.

Dotacia na podporu vychovy k stravovacim ndvykom dietat’a ohrozeného socidlnym
vyliéenim pre deti v hmotnej niidzi a deti s prijmom rodin do vySky Zivotného minima

Vyska dotacia: 1 197,60 €
Cerpanie: 1 046,60 €
Nedogerpana dotécia bola vratend na udet zriad'ovatel'a a nasledne na UPSVa R Trenéin.

Dotdcia na podporu vychovy k plneniu Skolskych povinnosti diet’at’a ohrozeného
socidlnym vyli¢enim pre deti v hmotnej nudzi adeti s prijmom rodin do vySky
zivotného minima

Vyska dotacie: 249,-€
Cerpanie: 249.- €
Skolské pomdcky vyberie §kola a objednava ich spolo¢ne pre vietky deti v hmotnej ntidzi.

Obidve dotacie boli vyuctované k terminom vyuctovania
zriadovatelovi a na UPSVaR , Odbor socidlnych veci Trenéin.

a vyuttovania boli zaslané

Originalne kompetencie boli v celkovej sume: 131 709 €

Origindlne kompetencie MS v €

Rozpodet |Cerpanie
610 - mzdy 45577 45577
620 - poistné 16 527| 16527
630 - prevadzka 6704 6704
SPOLU 68 808 68 808

V materskej Skole st tri oddelenia. V roku 2013 pracovalo v MS 6 ugiteliek a jedna
prevadzkova pracovnitka. Zamestnankyne su odmefiované v zmysle zakona 553/2003 Z. z.
o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Dotacia na
origindlne kompeteneie bola pouzita hlavne na mzdy a odvody a energie .

Originlne kompetencie SKD v €

Rozpocet |Cerpanie
610 - mzdy 15747 15747
620 - poistné 5950] 3389
630 - prevadzka 2545 2545
SPOLU 23651] 23651




V 8kolskom klube deti je 99 deti. Pracuji tu 3 vychovavatel'ky, ktoré st odmeniované
v zmysle zakona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme. Finanéné prostriedky boli vy€erpané hlavne na mzdy a poistné.

Originélne kompetencie SJ v €

Rozpocet |Cerpanie
610 - mzdy 19313 19313
620 - poistné 6864 6864
630 - prevadzka 13073 13073
SPOLU 392501 39250

V skolskej jedalni pracuji 2 kucharky a 1 pomocna kuchérka. Vedica SJ pracuje na
poloviény uvizok. Zamestnankyne si odmefiované v zmysle zadkona 553/2003 Z. z. o
odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme. Dotécia bola
¢erpana najméd na mzdy, poistné, energie, v§eobecny materil a drzbu budov.

Vlastné prijmy boli v celkovej vyske: 13 058,75 €

Vsetky prijmy boli riadne prevedené na tcet zriad'ovatel'a. V januari 2013 nam boli
poskytnuté vlastné prijmy vo vyske 39,93 €, ktoré boli na ucet zriad'ovatel'a poslané v roku
2012. Vlastné prijmy vo vyske 12,- €, ktoré boli prevedené na ucet zriad'ovatel'a nam boli
poslané v roku 2014.

Vlastné prijmy MSv€
Rozpocet |Cerpanie
632 - energie 1773 177292
633 - interiérové vybavenie 318 318,01
633- prev. stroje 1311 131,36
633 - vieobecny material 748 747,93
" 1633 - ucebné pomocky, knihy 169 169,21
635 - udrzba vypoc. techniky 15 15,38
635 - udrzba budov 143 142,73
637- vSeobné sluzby 250 24981
SPOLU 3 547| 354735

Vlastné prijmy MS tvoria prispevky na &iastoéni tthradu nakladov spojenych s hmotnym
zabezpeCenim v materskej Skole. Vyska prispevku je 9,- €. Vyska je urend na zéklade



Vieobecného zavizného nariadenia &. 1/2011 Obce Melgice - Lieskové . Viastné prijmy MS

boli pouZzité najmé na energie a vSeobecny material.

Vlastné prijmy SKD v €
Rozpotet |Cerpanie

632 - energie 508] 507,90
633- interiérové vybavenie 1 555| 1555,41
633 - vSeobecny material 517 516,83
633 - knihy ¢asopisy, uc¢eb. pom. 87 86,55
637 - vSeobecné sluzby 662| 661,74
SPOLU 3329 3 328,43

Vlastné prijmy SKD tvoria prispevky
s hmotnym zabezpecenim v Skolskom klube deti. Vyska prispevku je:

- cely pobyt dietata

- do 13.00 hod.

Vyska je urfend na zaklade VSeobecného zavdzného nariadenia ¢. 1/2011 Obce Melcice —

Lieskové.

Z vlastnych prijmov SKD boli hradené najmi energie vieobecny material .

2,

4,50 €

-€

Vlastné prijmy SJ v €
Rozpodet |Cerpanie

632 - Energie 1319,00] 1318,74
633 - Prev. stroje 349,001 349,00
633 - VSeobecny materidl 524,001 523,91
635 - Udrzba prev. strojov 124,00 124,14
635 - Udrzba budov., 2765,00] 2 764,60
635 - Udrzba softvéru 39,00 39,32
637 - VSeobecné sluzby 119,00 119,27
SPOLU 5239,00 5238,98

Vlastné prijmy SJ tvoria: ré%ia od vlastnych acudzich stravnikov. Po komplexnom
prepoditani vSetkych nakladov ovplyviiujucich cenu stravnej jednotky je réZia stanovend na

na Ciastoénu uthradu nakladov spojenych



sumu 1,37 €. Vyska je urfend na zdklade VSeobecného zéviazného nariadenia €. 1/2011
Obce Melcice — Lieskové.

Z vlastnych prijmov SJ boli hradené v zna¢nej miere energie, vieobecny materidl, bola
zakupena mrazni¢ka. V ramci udrzby bola vymal'ovand kuchyiia a chodby. Strecha na budove
Skolskej jedalne bola opravena a kompletne preklincovana.

Vlastné prijmy ZS tvori prenajom telocvitne a prijmy za dobropisy. Prijem za prendjom bol
714,98 €.

Vlastné prijmy ZSv €

Rozpoéet |Cerpanie
614 - odmeny 142 141,99
625 - poistné 19 18,86
635 - tdrzba budov 811] 811,07
SPOLU D72 91192
Ostatné transfery

Dotécia z ministerstva financii vE

Rozpodet |Cerpanie
610 - mzdy 4 896,00( 4 896,50
620 - poistné 1762,00] 1761,50
SPOLU 6 658,00| 6 658,00

Na zéklade uznesenia vlady SR nidm Ministerstvo financii SR poskytlo dotaciu na zvySenie
platov vo vyske 5 % pre zamestnancov regionalneho Skolstva konkrétne pre MS, SKD, 87 .

3. Projekty
a/ Uéme sa s radost’ou

V roku 2012 sme ziskali finanéné prostriedky na zéklade zmluvy o poskytnutie nenavratného
finanéného prispevku na projekt Uéme sa sradostou. Poskytovatefom je Ministerstvo
gkolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR. Projekt je spolufinancovany Eurépskym socidlnym
fondom vo vyske 95 %. Prijimatel’ zabezpetuje vlastné zdroje vo vyske 5 % z celkovych
opravnenych vydavkov na realizéciu aktivit projektu. Uvedent spoluti¢ast’ vo vyske 5% ndm
poskytol zriadovatel. Projekt je zamerany na zavddzanie modernych metéd a foriem do
vzdeldvacieho programu,  posiliiovanie &itatel'skej gramotnosti Ziakov, posilfiovanie



komunikativnych kompetencii vo vyuébe cudzieho jazyka, zvySovanie digitdlnych zruénosti,
inovacie metdd vzdelavania. Projekt je d’alej zamerany na nakup a vyuZivanie modernych
u&ebnych pomdcok, Skolskych licencii, didaktickej techniky.

Finanéné prostriedky boli Eerpané na osobné naklady a odvody. V roku 2013 bola zakipena
didaktick4 technika, u¢ebné pomdcky a knihy do kabinetov. Pre pedagogov zapojenych do
projektu sa uskuto¢nili dva vzdeldvacie kurzy  zamerané na zvySovanie zrucnosti
metakognitivnych stratégii pre posilnenie  Citatel'skej  gramotnosti v primarnom a
sekundarnom stupni a zvy$ovanie digitalnych zru¢nosti.

Prijem

Projekt U¢me sa s radostou |v€

ESE 86 900
Spolutcast 354271
SPOLU 90 442,71
Vydavky

Projekt Ucme sa s radostou [v€

610 osobné naklady 21302,51
620 odvody 13109,30
630 prevadzka 41114,28
SPOLU 75526,09

b/ Comenius

Vroku 2013 sme z Programu celoZivotného vzdelavania, Skolské partnerstvé
Comenius, ziskali grant 21 000,- Eur na projekt, ktory je zamerany na vzajomnu spolupracu
ziéastnenych krajin. Cielom projektu je absolvovanie jednotlivych mobilit, ktoré absolvuju
pedagégovia a Ziaci. V roku 2013 nadm bol vyplateny preddavok grantu vo vyske 16 800 €,
¢o predstavuje 80 % zcelkového prideleného grantu. V septembri sa uskutocnili prvé
mobility, navsteva zucastnenej krajiny — Norsko.

Cerpanie grantu v roku 2013 bolo 2 740,16 €.



4. Kapitalové transfery

V roku 2013 nam neboli poskytnuté Ziadne kapitalové transfery.
V Meléiciach -Lieskovom, 15. 05. 2014

Vypracovala: Miriam Michalcova
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