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Rokovaci poriadok pedagogickej rady
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Cl. 1
Uvodné ustanovenia

Rokovaci poriadok pedagogickej rady Zakladnej Skeipaterskou Skolou Jana Smreka,
Melcice — Lieskové 377 vydany riaditeou Skoly na zaklade 8 17 ods. 4 pism.k) vyhlasky
Ministerstva Skolstva SR. 320/2008 Z.z. o zakladnej Skole a vyhlasky MS3#306/2008
Z.z. o materskej Skoled@lej len ,Skola“),  Statutu, organig@@ho a Zakonnika prace
a upravuje postuu pri prijimani uzneseni, opatiaifrole uzneseni a zabezpei Uloh.

Rokovaci poriadok pedagogickej radyalej len PR) plati pre vSetkych pedagogickych
zamestnancov Skoly, ktori slenmi pedagogickej rady. Osobitne plati pre materSkolu
a pre zakladnu Skolu. Riadia sa nim aj prizvamstih zasadnutia PR.

Rokovaci poriadok PR upravuje postup pri priprasgkovani PR, prijimani uzneseni,
prijimani opatreni a kontrole ich plnenia.

Cl. 2
Postavenie a poslanie pedagogickej rady

1) PR je najvy$8im poradnym organom riathteSkoly. M& kompetenciu navrhaya
prerokava a pripravové kompetentné navrhy na rozhodnutie pre ridégeskoly. M6ze
odportat, resp. neodpotiat’ navrhycélenov PR a riadifiky Skoly.

2) Clenmi PR st pedagogicki zamestnanci Skoly.

3) Zacinnog’ PR zodpoveda riaditka Skoly, ktora zvolava a riadi jej rokovanie, vgade
jej nepritomnosti zvolava ariadi rokovanie PRtutana zastupkia riadité’ky Skoly
(2S), pre MS zéastupky riaditeky Skoly pre MS, alebaiou povereny pedagogicky
zamestnanec.

4) PR patrie kompetencie ptaiplatnej legislativy.

5) PR prerokava ulohy vychadzajuce zo zakén&45/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon), zakow. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch arogbh
zamestnancoch a vyhlasky. 320/2008 Z.z. o zakladnej $kole avyhlasky MS SR
¢.b306/2008 Z.z. o materskej Skotkalej len ,Skola®):
preroklava a odporu¢a/neodporka riaditel’ke Skoly na schvalenie:

1) Skolsky vzdelavaci program a jeho revizie,

2) vychovny program,

3) Skolsky poriadok,

4) organiz&ny poriadok skoly,

5) pracovny poriadok Skoly,

6) prevadzkové poriadky odbornycktabni, telocwine, Skolskej dielne, Skolskej
kniZnice,citarne, pgitacovych webni ad’alSich odbornychdebni v Skole,

7) zasady hodnotenia pedagogickych zamestnancov,

8) kritéria udé€ovania osobnych priplatkov,

9) kritéria prijimacieho konania Ziakov,

10)navrh pd@tu tried na nasledujuci skolsky rok,

11)vychovné opatrenia uloZené riaditeu Skoly (znizena zndmka zo spravania,
pokarhanie riaditikou Skoly),

12)pochvaly a iné ocenenia udelené riadkital Skoly,

13)pokarhanie triednymditel'om,

14)individualne zélenenie Ziaka,



15)oslobodenie od vyiovania predmetu/predmetov, aletiastainé oslobodenie
od vywovania predmetov,

16)pokratovanie v plneni povinnej Skolskej dochadzky (pondemi 9-teho roku
dochéadzky do Skoly),

17)celkové hodnotenie a klasifikaciu Ziaka

18)organizéaciu vytiovania (poradie aldku prestavok),

19)rozvrh hodin, rozvrh dozorov

20)profesijné  kompetencie  pedagogickych  zamestnancotriedifictvo,
koordinatori, vedenie MO....),

21)autoevalvany plan vychovno-vzdelavacieho procesu v Skole,

22)navrhy a otazky, ktoré jej predlozi riaditgkoly, resp. ktorykbvek jej¢len,

23)namety a odpokiania, zavery z rokovani inych poradnych a metodibky
organov Skoly (predmetovych komisii, metodickychuzeni),

24)zriadenie komisii pre opravné a komisionalne ski@san

25)rozne teoretické a praktické odborno-metodické Iémly vychovno-
vzdelavacieho procesu v Skole,

26)prax skusenych pedagogickych zamestnancov vo vyahozdeldvacom
procese, vysledky ich pedagogickej tvorivosti,

27)dohodu so zamestnaneckym doévernikotermanie socialneho fondu,

28)plan kontinualneho vzdelavania pedagogickych a odlot zamestnancov,

29)plan prace Skoly.

hodnoti

1) vysledky vychovno-vzdelavacejnnosti za kazdeé klasifikmé obdobie Skolského roka
a za cely Skolsky rok,

2) vysledky prace pedagogickych sekcii, predmetovyarhikii, metodickych zdruZzeni,

3) pripravu avysledky Celoslovenského Testovania Yesiovania 5 dalSich
celoplosnych testovani Ziakov,

4) priebezné a komplexné hodnotenie plnenia planweskoly,

5) moZnosti spoluprace s verejtios, obcou, mestom,

berie na vedomie

1) hodnotenie plnenia planu prace skoly,

2) hodnotenie koncepcie rozvoja skoly,

3) spravu o vychovno-vzdelavacgnnosti za uplynuly rok,

4) vysledky komisionalnych skasok,

5) vychovné opatrenia a pochvaly udelené triednyitelom,

6) obsah arealizdciu zakonov, vyhlaSok, smernic,aderni a uloh Statnej spravy
v Skolstve,

7) spravy o spolupréaci s ragivskym zdruzenim,

8) spravy o mimoskolskej a zaujmounnosti Zziakov,

9) spravy riaditéky Skoly pre nadriadené organy Statnej spravy Vsfke,

10)zavery Skolskej inSpekcie,

11)zéavery z hospitacii vykonanych vedenim skoly,

12)zavery a odporiania k inovaciam zakladnych pedagogickych dokumefi®ebnych
panov a tebnych osnov),

13)informécie o najnovsSich inowaych trendoch vo vychove a whe,

14)interné predpisy Skoly (smernice, usmernenia, pgkgoriadky, odporéania, prikazy
a nariadenia riadifa Skoly.....



1)

voli
1) zastupcov pedagogickych a nepedagogickych zamestwaaclenov rady Skoly.

1)

2)

3)

b)
c)
d)

4)
b)

C)
5)

Cl. 3
Schoédzov&innost’ ¢lenov pedagogickej rady

Plan zasadnuti¢lenov PR je vypracovany vénom plane prace Skoly
a konkretizovany v megaych planoch. V odévodnenych pripadoch ma riékiée
Skoly pravo preloZitermin zasadnutia PR.

Mimoriadne zasdnutie PR zvolava riadlka Skoly podla potreby alebo vzdy, Heto
navrhne aspo1/5 ¢lenov pedagogického zboru.

Program rokovani navrhuje, porady zvolava a uzmeadentroluje:

pedagogické rady— riadité’ka Skoly a Statutarna zastupeyriadite’ky Skoly (ZS),
pre MS zastupkya riadité’ky Skoly pre MS,

pracovné porady— riaditd’ka Skoly a zastupkyne riaditey Skoly,

zasadnutia metodickych organow prislusni veduci metodickych organov,
zasadnutia rady Skoly— predseda rady Skoly.

Podklady na rokovania zabeZpgi:

zamestnanci deni v plane Skoly, v me&aych planoch,

zamestnanci povereni riadik®u Skoly,

zamestannci povereni prijatymi uzneseniami.

Zakladné podklady pre rokovanieiuje riadité’ka Skoly, zastupkyne riaditey Skoly,
vychovny poradcy a veduci metodickych organov (epréeferaty, koreferaty).

Cl. 4
Prava a povinnosti¢lenov pedagogickej rady

Clen PR ma pravo:

a)
b)

podid’a’ sa na priprave PR,
navrhova body programu rokovania,

C) vnasd otazky a vyjadrovasa ku vSetkym prerokivanym otdzkam a bodom program
d) oboznamové (Castnikov PR so svojimi skusemami a poznatkami z vychovno-
vyucovacieho procesu, uptaivania novych metod a foriem prace, vysledkov

2)
a)

b)
c)

tvorivosti a pod.,
navrhova pripomienky, opatrenia, odpafania a zavery PR,
hlasovd o predkladanych navrhoch,

Povinnosou ¢lena pedagogickej rady:

zashova® sa na rokovani PR a ostatnych druhoch schédziapotesanych planov
Skoly,

plnit zavery a ulohy prijaté v uzneseniach z rokovaita P

Svoju nedag’ na zasadnuti PR ozndmiopred riaditéke Skoly, pripadne zastupkyniam
riadite’ky Skoly.



Cl.5
Priebeh rokovania

1) Porady a schbdze zvolava riadlka Skoly, resp. nim poverena zastupkyiaditdky
Skoly, vychovny poradca, prislusni veduci metodatkgrganov, predsedovia komisii
(v ich nepritomnosti povereni zamestnanci skoly).

2) PR sa pri svojom rokovani riadi planom svajgjnosti, ktory je sag’ou planu prace
Skoly na prislusny Skolsky rok. V odévodnenych adpch ma riaditéka Skoly pravo
termin zasadnutia PR prel6Zi

3) PR sa stretava pba potreby, minimalne whrat za Skolsky rok.

4) Mimoriadne zasadnutie zvolava riadka Skoly podla potreby, alebo vzdy, Keto
navrhne aspo1/5 ¢lenov pedagogického zboru.

5) Pred kaZzdou Klasifikamou poradou rieSia triedni ¢ikelia z vedenim Skoly,
koordinatorom a vychovnym poradcom vychovné prolylérakov Skoly.

6) Na rokovaniach PR sa rokuje gladorogramu po jeho schvéleni.

7) VSetci pedagogicki zamestnanci Skoly maju pravovarmos’ aktivne sa ztastiova’
rokovania, vnada otazky, namety a pripomienky, uplava’ svoje poznatky
a skusenosti z vychovno-vzdelavacieho procesu.

8) Prizvani hostia vstupuju do rokovania na zakladeal® poZiadania.

9) O programe rokovania PR su pedagogicki zamestrabuwznameni najmenej 3 dni
vopred.

10)Dokumenty vopred vyZiadané ktorynikek clenom PR musia nfapisomnu formu
a musia by ¢lenom PR spristupnené najneskor i #enania PR, najmenej 6 hodin
pred jej z&atim.

11)Na uUvod rokovania oboznami predsedajuciasinikov s vysledkami prezentacie

Ucastnikov s vysledkami prezentaciecastnikov — poet pritomnych a pet
nepritomnychilenov, mené ospravedineny¢kenov — zisuje sa uznaSaniaschoprios
PR.

12)Na za&iatku rokovnaia PR predsedajuci oboznami pritomnggrogramom. Ktory
predloziclenom PR na schvélenie.

13)V uvode rokovannia PR tirpredsedajlci zapisovditea overovai@®v zapisnice.

14)Predsedajuci vykona kontrolu plnenia uznensenoh wplyvajucich z poslednej PR.

15)Clenovia PR, prizvani a ostatni hostia vstupuju dkusie na zéklade zdvihnutia
ruky. Slovo im udéuje predsedajuci pdid poradia, v akom sa do diskusie hlasili.

16)Ucgastnici rokovania nesmu radvystapenie diskutujiceho, ktorému bolo udelené
slovo. Vo vynim@nych pripadoch, ak sa diskutujuci vyrazne vzdiati ®my
rokovania, upozorni ho na danu skurtog’ predsedajuci a az potom mu odoberie
slovo.

17)Navrh na ukodenie mbze podakazdyc¢len PR. Otomto navrhu sa hlasuje bez
diskusie.

18)Neltas’ pedagogického zamestnanca na zasadnuti PR &pngd odchod zo
zasadnutia ospravedije riaditdka Skoly zasadne pred zasadnutim PR, vy
vynimocnych pripadoch po ukéeni rokovania PR.

19)Prizvani hostia vstupuju do rokovania na zakladaal® poZiadania, slovo im
ude’uje predsedajuci.

Cl. 6
Obsah zapisu

1) Z kazdého rokovania PR sa spiSe zapisnica.



2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)

9)

Zapisnica z PR musi obsahdva

* Datum rokovania

* Miesto rokovania

* Program rokkovania

* Meno predsedajuceho

« Udaje o pritomnych a nepritomnyctastnikoch
» Charakteristika navrhov a stanoviska k nim

» Vysledky rokovania, hlasovania

* Prilozenu prezemu listinu (&astnikov rokovania
* UZNESENIE z rokovania

- pridelené ulohy

- terminy splnenia uloh

- zodpovednasza splnenie tloh

e samotny zdznam obsahu rokovania,

* meno a podpis zapisovéte

* meno a podpis overovdie zapisu

Zapisnicu z PR odovzda zapisovati® 3 dni od konanidenovi vedenia Skoly.

Povereny ¢len pedagogickej rady overi spravtiosbsahu zapisov vilastn@imym
podpisom.

Zapisnica ja k dispozicii na nahliadnutie kazdénedagogickému zamestnancovi Skoly
do 5 pracovnych dni po rokovani PR na oznamovagjlit v zborovni Skoly, okrem
vynimocnych pripadov (prazdniny, sviatky).

Zapis z rokovania PR sa archivuje pamdzasad upravenych v registratdrnom poriadku
Skoly.

Cl.7
Uznesenia z pedagogickej rady

PR je schopna uznd@Ssa, ak su na jej zasadnuti pritomni @#sp(8 jej clenov. Pred
z&tiatkom kazdého hlasovania predsedajici preveripu® PR uznasasa.
PR svoje rozhodnutia prijima hlasovanim.
Kazdyc¢len PR ma jeden hlas.
Rozhodnutia sa prijimaju hlasovanim, ktoré m&X€ verejné alebo tajné. Verejné
hlasovanie sa uskutiuje zdvihnitim ruky. PR méze nadpoloémbu va&sinou pritomnych
¢lenov rozhodnt) Ze hlasovanie ku konkrétnemu bodu bude tajnésyHfai tajnom
hlasovani sp@itavaju traja schvalerienovia PR.
Hlasovacie pravo maju iba pedagogicki zamesingoly, ktori st na zasadnuti osobne
pritomni, nepripi& sa hlasovanie nahradnym spdsobom. Hlasovanistipeni nie je
pripustné.
Hlasovania sa ne&aistiuju pozvani hostia.
V pripade pozmgijuceho navrhu sa hlasuje o kazdom navrhu, vrgtémedného navrhu.
Ak sa navrh sklada z nielkgrch ¢asti, prednesie sa najprv cely navrh a potom sajea
o kazdejéasti osobitne a o celom navrhu naraz.
Uznesenie PR je platné, akizdasuje nadpolo¢na v&sSina celového pitu pritomnych
¢lenov pedagogickej rady.



10) Uznesenie z PR a zapisnica z rokovania PR seejpyv pisomne na tabuli oznamov
v zborovni do 5 pracovnych dni od rokovania PR eokivynima@nych pripadov (PR sa
konala pred prazdninami, sviatkami).

11) Clenovia PR napritomni na jej zasadnuti st povitiizaami sa s obsahom rokovania,
s jeho zavermi, uzneseniami a vysledkadai, potvrdia podpisom v prezrémej listine.
Plati to aj pre ostané schodze.

12) za zéapis z rokovania je zodpovedny zapisdyaigerovaté zodpoveda za spravros
a obsahovu Uplnésapisnice.

13) Navrh na uznesenie z rokovania PR predkladitimaalenie povereny zamestnanec.

14) Vykon uznesenia PR je pozastaveny, ak je ummeserozpore s legislativnymi
predpismi.

Cl. 8
Zavereéné ustanovenia

1) Zmeny a doplnky tohto rokovacieho poriadku najghprerokiva a navrhuje riadites
na schvalenie pedagogicka rada.

2) Tento rokovaci poriadok je zverejneny na tabuliasaov v zborovniach Skoly a webovej
stranke Skoly.

3) ZruSuje sa Vnutorny predpis AC/11/07 Rokovaci pwlapedagogickej rady.

4) Tento rokovaci poriadok bol prerokovany na RRR @5. 01. 2017.

5) Tento Rokovaci poriadok pedagogickej rady nadoliddmogs’ dia 26. 01. 2017.

Mel¢ice — Lieskové, tia 17. 01. 2017

Mgr. Katarina Remencova
riaditéka Skoly



